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INFORME DE REUNIONES DE LA RETAIP-DF 

Responsables de Capacitación

	Número de reunión
	Tipo de reunión
	Fecha

	3ª Reunión
	Capacitación
	Plenaria
	26 de agosto de 2010


	Hora de inicio
	Hora de término
	Sede

	10:00
	14:00
	Comisión de Derechos Humanos del DF


	No. de Entes Públicos participantes
	No. de Participantes

	67
	67


	Objetivos de la Reunión:

	1. Revisar el avance de los acuerdos establecidos en la primera y segunda reunión de la Red.
2. Presentar los resultados de la DNC aplicada en la reunión anterior.
· Sistematización de las propuestas de cursos
· Cursos seleccionados
· Acción de capacitación 
3. Trabajo en equipo: ¿Cómo percibo el impacto de la difusión de los carteles para el fomento de la cultura de la transparencia?



	Agenda:

	1. Registro de participantes.

	2. Revisión de Acuerdos


	3. Resultado de la Detección de Necesidades de Capacitación


	4. Trabajo en Equipo: ¿Cómo ha sido mi trabajo en la Red?


	5. Trabajo en Equipo: Un primer sondeo



	6. Establecimiento de Acuerdos y Compromisos.


	Acuerdos y Compromisos

	Acuerdos
	Compromisos


	2. Revisión de Acuerdos


	La Secretaría de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), apoyará en la impresión de 10,000 carteles, con el propósito de promover el tema de transparencia al interior de los entes. 

	La Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia (DCCT), enviará el CD a Maribel Salinas, Responsable de Capacitación de la  SEDEREC, con la finalidad de proceder a la reproducción del material. 

	3. Resultado de la Detección de Necesidades de Capacitación

	La DCCT llevará a cabo el trabajo de selección de la Consultora que impartirá el Taller de Sensibilización al Cambio y Comunicación Asertiva. Resultado de la Detección de Necesidades de Capacitación. 
Que la DCCT, envíe un oficio de invitación a los Responsables de Capacitación, dirigido a los titulares de los entes. 

	Una vez concertadas las fechas con el (la) instructor(a), la DCCT, enviará un oficio de invitación al taller de Sensibilización al Cambio y Comunicación Asertiva, dirigido a los titulares de los entes. Con la finalidad de que los Responsables de Capacitación cuenten con un respaldo oficial para gestionar la autorización para acudir al taller de referencia. 


	3. Trabajo en Equipo: ¿Cómo ha sido mi trabajo en la Red?



	No hubo acuerdos
	

	4. Trabajo en Equipo: Un primer sondeo


	Se hace necesario dar a conocer, lo que hace la Red, en su nivel de Responsables de Capacitación. El acuerdo es llevar a cabo otras formas de difusión de los trabajos de la Red. 

	José Luis Calixto, representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF, enviará su propuesta: la “Red te visita”, para darla a conocer los integrantes de la Red, con el propósito de que se incorporen las personas interesadas. 
Felipe de Jesús Mancilla Margalli, representante del Tribunal Electoral del Distrito Federal, enviará su propuesta relativa al Programa de Derechos Humanos, para darla a conocer a todos los integrantes de la Red, a través del Portal.

	Asuntos Generales

	Contar con un Manual de Organización, para incorporar la función del Responsable de la OIP, en la estructura. 
Los Responsables de Capacitación llevarán a cabo un primer sondeo, del impacto que ha tenido el material diseñado para difundir el tema de transparencia, al interior de sus entes. 


	Fabiola Karina, representante de la Secretaría de Seguridad Pública del D.F. enviará la información sobre la estructura del Manual de Organización de la Secretaría de Seguridad Pública para colocarla en el Portal de la Red. 
Yesenia Karina Arvizu Mendoza, representante de la Delegación Iztacalco enviará, por vía electrónica, la información sobre los diferentes tipos de manuales, con el propósito de contar con mayores elementos para que el grupo de la Red elabore una propuesta de incorporación de los Responsable de la OIP en la estructura de cada ente. 

La DCCT enviará el formato que será utilizado por los Responsables de Capacitación para recabar la opinión de un grupo de servidores públicos, elegido por ellos, con el propósito de  conocer el impacto que ha tenido el material diseñado para difundir el tema de transparencia y lo devolverán a la DCCT, por vía electrónica, a más tardar el 22 de octubre de 2010.
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